Programme de formation

Formation Renouvellement CSE-CSSCT

Maitriser les missions CSSCT du CSE

Identifier et analyser les risques
professionnels dans leur entreprise

Utiliser les outils de prévention (DUERP,
enquétes, plan d’action)

Contribuer efficacement a 'amélioration
des conditions de travail et de la sécurité

Accueil des apprenants dans une salle
dédiée a la formation

Support de formation fourni et projeté en
session

Expérimentation des méthodes et outils
découverts en formation

Exposés théoriques

Exercices de rédaction d'objectifs
pédagogique et de construction de supports.

Etude de cas concrets

Evaluation: Théorie et Pratique de la
formation

Mise en situation évaluées

Quizz

« Santé Sécurité, Conditions de Travail »

g 35 Heures soit 5 jours

tA

O

En Intra: 14 lot st fleurs
83870 Signes

Public: Tous les membres du
CSE / CSSCT

Pré-requis:

Savoir lire et écrire le francais
(niveau professionnel) Pour
les élus CSSCT : obligatoire
de suivre une formation
spécifique accessible a tous
les élus

E Intra 4950€ net de taxe

Modalités d’inscription

De 1 a 10 apprenants
Groupe supérieur a 10 nous consulter

Mail: info.formation83 @gmail.con

Compétences visées

Connaissance du cadre légal du CSE
Lecture et exploitation de documents
économiques et sociaux

Capacité a détecter et analyser des
situations a risques

Organisation et gestion des réunions de
CSE
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Journée 1:

+ Introduction et cadre légal

Matin (9h00 - 12h30)
Accueil, présentation des participants et des
objectifs.
Historique et réle du CSE

Apres-midi (14h00 - 17h30)
Mise en place du CSE : composition,
mandats, fonctionnement
Les attributions générales du CSE
(entreprises < 50 / = 50 salariés)
Moyens des élus : heures de délégation,
budget, formations

Etude de cas: Etude de cas : analyse
d’un réglement intérieur type du CSE

Journée 2:

- Santé, Sécurité et Conditions de Travail
(CSSCT)

Matin (9h00 - 12h30)
Attributions spécifiques du CSE en matiére
de SSCT
Repérage et prévention des risques
professionnels
Analyse des accidents de travail et maladies
professionnelles

Apres-midi (14h00 - 17h30)
Outils de prévention (DUERP, plan d’action,
enquétes)
Relations avec I'inspection du travail et le
médecin du travail

Atelier pratique: identifier les risques dans un cas
concret.

Journée 3:
+  Fonctionnement et mise en pratique

Matin (9h00 - 12h30)
Organisation des travaux du CSE en
matiere de CSSCT
Préparation et participation aux réunions
Suivi des actions de prévention dans le temps

Apres-midi (14h00 - 17h30)
Communication des élus avec les salariés
Responsabilités civiles et pénales des élus et
de ’employeur
Bilan et plan d’action concret pour I’entreprise

Mise en situation: simulation d’une réunion CSE-
SSCT (préparation de 1’ordre du jour, échanges
avec ’employeur, compte rendu)

Journée 4:
« Aspects économiques et sociaux

Matin (9h00 - 12h30)
Informations/consultations obligatoires du
CSE
Analyse des documents économiques et
financiers de I’entreprise
Notions de base en lecture de bilan et
compte de résultat

Apres-midi (14h00 - 17h30)
Politique sociale, emploi et conditions de
travail
Dialogue social : négociations et accords
collectifs
Etude de cas: analyser un bilan social simplifié

Journée 5:

« Mise en situation et synthése)

Matin (9h00 - 12h30)

Droits d’alerte (économique, atteinte aux
droits, danger grave)

Gestion des activités sociales et culturelles
(ASC)

Les responsabilités civiles et pénales des élus

Apres-midi (14h00 - 17h30)
Travaux en sous-groupes : simulation
complete (réunion + compte rendu)
Bilan de la formation : acquis, plan
d’action a mettre en place dans
I’entreprise

Evaluation et cloture de la formation

Fin de la formation
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